JRJ
«UL TARGU JIU
4 LIUL LOCAL
HOTARARE
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare,
ca urmare a reorganizirii Primariei Municipiului TArgu Jiusia 5 directii subordonate autorititii

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Judetul Gorj;

Avand in vedere:
-Proiectul de hotarare nr. 90/15.02.2021:

- Referatul de Aprobare al Primarului Municipiului Targu Jiu nr.7168/15.02.2021 la Proiectul de
hotarare,

- Avizul favorabil al Comisiei Locale de Ordine Publici constituita la nivelul Municipiului Targu Jiu nr,
7005/12.02.2021, comunicat de secretarul comisiei prin adresa nr. 7006/12.02.2021 pentru Proiectyl
Regulamentului de organizare si functionare si noua structurd de posturi, reflectatd in organigramd ale
Directiei Politia Locald Targu Jiu,

- Avizul favorabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date Bucuresti
nr. 3467655/11.02.2021, inregistrat la Primaria Municipiului Térgu Jiu sub nr. 6979/12.02.2021 pem;m
Regulamentul de organizare si functionare, organigrama gi statul de functii ale Direcfiei Publice Comunitare
Locale de Evidentd a Persoanelor Tdargu Jiu, precum si schimbarea denumirii in Directia de evidenti a
persoanelor Tdargu Jiu;

- Propunerile formulate de Administratorul Public al Municipilui Targu Jiu nr. 7109/ 15.02.2021;

- Rapoartele nr.6777/11.02.2021 si nr.6778/11.02.2021 ale Directiei resurse umane, managementul
functiei publice si comunicare publica, primul cel care contine, respectiv al doilea cel care nu contine
date cu caracter personal si Codul Id din Portalul de management al functiilor publice si functionarilor
publici elaborat si gestionat in colaborare cu Agentia Nationali a Functionarilor Publi(;i; ’

- Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, ¢y
modificirile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobati cu
modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, care reglementeazi modalitatea de stabilire 4
numarului maxim de posturi pentru autorititile administratiei publice locale;

- Adresa nr. 5808/29.04.2020, inregistratd la Primaria Municipiului Targu Jiu sub nr.18261/05.05.2020 a
Institutiei Prefectului-Judetul Gorj prin care a comunicat numarul maxim de posturi admis la nivelul UAT
Municipiul Targu-Jiu,

- Prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituireq unor mdsuri in
domeniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor aete normative
si prorogarea unor termene, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit cdrora in perioada 2019-
2021, numarul maxim de posturi care se finanteazi din fonduri publice, pentru institutiile si
autoritaile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de citre ordonatorii
de credite astfel incat sa se asigure plata integrald a drepturilor de naturi salariald acordate in
conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget;

- Prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Prevederile Legii finantelor publice locale nr, 273/2006, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Prevederile HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

- Prevederile Legii—cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare,

- Prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §1 prolectia persoanelor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitiile OG nr. 84/2001 privind infiinarea, organizarea si Junctionarea serviciilor publice comunitare de
evidentd a persoanelor, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

- Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificirile si completrile ulterioare si ale Anexei nr. 2 din
Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadry de organizare §i
Junctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,

- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.
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In temeiul art. 196 alin.(1) lita) din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Codul
administrativ nr. 57/2019, potrivit caruia consiliul local adopid hotdrdri:
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se reorganizeazi Aparatul de specialitate al Primarului si urmiitoarele
Directii subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu: Direcfia Publici de Venituri
Targu Jiu, Directia Publica de Patvimoniu Targu Jiu si Polifia Locald Tdargu Jiu, DIN institutii
publice cu personalitate juridicd, fiecare aviind conturi bancare proprii deschise la Trezoreria
Municipiului Targu Jiu, IN directii fard personalitate juridica, incepind cu data de 04 mai
2021, incluse in Aparatul de specialitate al Primarului, scopul si obiectul lor principal de
activitate nefiind modificate, cu urmitoarele titulaturi:

a) Directia evidenta patrimoniului si fond locativ,

b) Directia impozite si taxe,

¢) Directia Politia Locald Targu Jiu.

(2) Pentru cele 3 Directii supuse reorganizirii, calitatea de ordonator de credite si
angajator va fi indeplinitd de Primarul Municipiului Targu Jiu iar gestiunea curent3 patrimonialé,
financiari, de resurse umane, juridic, administrativ, relatii cu tertii etc. va fi indepliniti de directiile
de specialitate din Primiria Targu Jiu. ’

Art.2. (1) Cu respectarea dispozitiilor art.4 alin.(1) si alin.(3), art. 20 alin.(2) 5i art. 21"1 ale OG nr.
84/2001 privind infiintarea, organizarea §i functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale art. I alin.(1), art.2-3, art. 4 alin.(1), alin.(2) lit.e), art.8, art.9 alin.(2),
art. 10 si art. 11 din HG nr. 210472004, pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a
numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, constituivea patrimoniului

si managementul resurselor umane, financiare si materiale, cu modificarile si completarile ulterioare, incepﬁna’ cu
data de 04 mai 2021, se reorganizeazd Directia Publicdi Comunitard Locali de Evidenti a
Persoanelor Targu Jiu in Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu, din institutie public:a cu
personalitate juridicd in directie fard personalitate juridicd, evidentiatd in organigrami in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, scopul si obiectul principal de activitate
nefiind modificat.

(2). Actuala destinatie a bunurilor mobile si imobile repartizate pentru buna organizare,
functionare si desfasurare a activititilor Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu, nu se
modifica prin reorganizare.

(3) Pentru Directia de evidenti a persoanelor Tirgu Jiu calitatea de ordonator de credite
si angajator va fi indeplinitdi de Primarul Municipiului Targu Jiu iar gestiunea curenti
patrimoniald, financiard, de resurse umane, juridic, administrativ, relatii cu terii etc. va fi
indeplinitd de directiile de specialitate din Primaria Targu Jiu.

Art.3. (1) Cu respectarea dispozitiilor art.41 alin.(1) si art.113 alin.(2) i alin.(3) din Legea asistentei

sociale nr. 292/2011 si ale art.1 alin.(1)si alin.(2) din Anexa nr. 2 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr.
797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenti

sociald si a structurii oriectative de personal, incepdnd cu data de 04 mai 2021, se reorganizeaz
Directia Publicd de Protectie Sociald Tdrgu Jiu in Directia de protectie sociald Targu Jiu, din
institutie publicd cu personalitate juridicd In directie fard personalitate juridicd, evidentiata in
organigrami in subordinea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu, scopul si obiectul principal
de activitate nefiind modificat.

(2) Pentru Directia de protectie sociald Targu Jiu calitatea de ordonator de credite si
angajator va fi indeplinitd de Primarul Municipiului Targu Jiu iar gestiunea curentd patrimonialé,
financiard, de resurse umane, juridic, administrativ, relatii cu tertii etc. va fi indeplinitd de
directiile de specialitate din Primaria Targu Jiu.

Art.4. Prin reorganizare, se aprobd Organigrama (Anexa nr.1), Statul de functii (4nexq
nr.2.1-care contine, respectiv Anexa nr.2.2-care nu confine, date cu caracter personal si Codul Id din
Portalul de management al functiilor publice si functionarilor publici elaborat si gestionat in colaborare cu
Agentia Nationala a Functionarilor Publici) si Regulamentul de organizare si functionare (Anexa nr.3)
ale Primariei Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidenti a persoanelor Tirgu Jiu si
Directiei de protectie sociala Targu Jiu, direcfii fard personalitate juridicd din subordinea
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Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, conform Anexelor invocate care fac parte integranti

din prezenta hotarare.

Art.5. Pentru indeplinirea obligatiei de respectare a drepturilor de carierd. in cazul
reorganizirii autoritatii sau institutiei publice, prevdzutd la art. 408, coroborat cu art. 610 din
Codul administrativ, penfru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici din
Primdria Municipiului Tdargu Jiu. de la data adoptarii prezentei hotdrdri. se aprobd un termen de
70 de zile (04 mai 2021) in vederea aplicdrii procedurilor legale prevazute de Codul administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019.

Art.6. Se imputerniceste Primarul Municipiului Targu Jiu ca, prin dispozitie scrisd, in
aplicarea prevederilor art. 518 alin.(1)-(4) si art. 519 din OUG nr. 57/2019, s& aprobe Regulamentul
pentru organizarea si desfasurarea examenului pentru functionarii publici de conducere si executie
numifi in functii publice care s-au desfiintat, ca urmare a reorganizarii Aparatului de spe’cialita:e'a[
Primarului Municipiului Targu Jiu si a institutiilor publice din subordinea Consiliului local al
Municipiului Tdargu Jiu, in care vor fi cuprinse urmdtoarele ETAPE si reglementdri:

ETAPA I-de numire in noile functii publice conform art. 518 alin.(1) si (2) din OUG 57/2019 sau, dupd

caz, de examinare conform art. 518 alin.(3) din QUG 57/2019, in cazul in care existd mai mulfi

Sfunctionari publici care opteazd pentru aceeasi funcie publicd, anterior emiterii preavizului: '

a) Dupa aprobarea noii structuri organizatorice, functionarii publici de conducere si executie ale ciror
posturi au fost supuse reorganizérii vor fi notificati cu privire la procedura de numire in noile functii
publice ce va fi adusi la cunostinta fiecarui functionar public, ‘

b) Notificarea va contine informatii cu privire la modificdrile intervenite la nivelul structurii respective
(reorganizarea structurii, desfiintarea ei, reducerea numarului de posturi etc.), dispozitiile legale
aplicabile, informatii cu privire la testarea profesionald ce se va organiza in vederea numirii, dupi caz,
precum si alte informatii,

¢) Functionarul public de conducere si executie isi va exprima optiunea pentru o functie publici
identificatd de nivel egal sau inferior,

d) Examenul de testare profesionali se organizeazd si desfasoard anterior emiterii preavizului si doar
in_cazul in care pentru functiile publice vacante de acelasi nivel sau de nivel inferior, ogtea,szn;i
multi functionari publici.

e) Criteriile principale care trebuie avute in vedere la formularea optiunilor sunt cele previzute la art.
518 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019, respectiv:

(1) n caz de reorganizare a activitatii autoritagii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi numiti in noile
functii publice sau, dupd caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

- se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

-sunt reduse atributiile unui compartiment;

-este schimbati denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente

functiei publice;

-intervin modific#ri in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:
-categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functionarului public,
-indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functiile publice vacante,
-s3 fi desfasurat activitati similare.

f) Optiunca se poate face pentru o singurd functie publica vacantd de conducere sau de executie,

g) In situatia in care existd o singurd optiune pentru postul respectiv, examinarea nu se mai impune,
facandu-se numirea directd in functia publica pentru care a optat,

h) In situatia in care nu existd nici o optiune pentru posturile vacante in urma reorganizarii, posturile
respective vor riméne vacante urmand a fi ocupate prin una din modalitéile legale prevazute la art. 519
din OUG nr. 57/2019, in perioada de preaviz,

i) Este declarat “respins” functionarul public care a participat la examenul de testare profesionald, anterior
preavizului si nu a obtinut punctajul minim de 70 de puncte (in cazul functiilor publice de conducere) si
de minim de 50 de puncte (in cazul functiilor publice de executie). )

j) Functionarilor publici de conducere si executie care au fost notificati cu privire la procedura numirii in
noile functii publice in cadrul compartimentelor rezultate in urma reorganizirii si care nu opteazi
pentru o functie publica vacanta, care nu se prezint la examen sau sunt declarati “respins” la examenul
de testare profesionald, li se vor aplica dispozitiile art. 519 alin.(4)-(10) coroborat cu alin.(1) lit.c) din
QUG 57/2019, respectiv li se acorda un preaviz de 30 de zile calendaristice cu punerea la dispozitie a
listei functiilor publice rimase vacante corespunzitoare.

ETAPA a Il-a




a) Lista posturilor rimase vacante corespunzatoare se va pune la dispozitia persoanelor care nu au fost
numite in functii publice. dupa parcurgerea Etapei 1.

b) Ulterior consultirii listei functiilor publice ramase vacante, functionarii publici vor depune. in scris, in
termenul stabilit de institutie, o noudi optiune pentru una dintre functiile publice rimase vacante.

¢) Optiunea exprimati pentru o functie publici identificata de nivel egal sau inferior, se poate face numai
pentru o singurd functie publica din cele rimase vacante.

d) Criteriile principale care trebuie avute in vedere la formularea optiunilor sunt cele previzute la art.
519 alin.(7)si (8) din OUG nr.57/2019, respectiv -

a) functii publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clas si, dupa caz, grad profesional:
b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii nu exista functiile publice previzute
la 1it. a).
¢) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivel inferior.
in cazul in care functia publica vacanta de nivel inferior este o functie publica de executie si nu corespunde
studiilor si/sau vechimii in specialitatea funcfionarului public de conducere, aceasta poate fi transformati intr-o
functie publicd corespunzitoare, daca transformarea nu afecteazi structura organizatoricd aprobata.

e) Autoritatea va Tndeplini obligatia de a pune la dispozitia functionarilor publici de conducere, cu

prioritate, o functie publicd vacanta de executie. Functionarul public de conducere va fi numit in functia

publica de executie pentru care a optat, care va fi eliminata din lista posturilor vacante puse la dispozitie,

f) In situatia in care cel putin 2 functionari publici opteaza in perioada de preaviz pentru aceeasi functie
publici se va organiza un nou examen de departajare.

g) Pentru promovarea examenului de departajare candidatii trebuie sa obtind un punctaj de minim de 70 de
puncte (in cazul functiilor publice de conducere) si de minim de 50 de puncte (in cazul functiilor
publice de executie).

h) In situatia in care optiunea nu este depusd in termen sau functionarul public nu isi exprima nici o
optiune, nu se prezintd la examenul de departajare sau este declarat “respins™ la examenul sustinut, dupa
caz, raporturile sale de serviciu vor inceta la sfarsitul termenului de preaviz,

i) In perioada de preaviz, la cererea functionarului public, Primarul Municipiului fi poate acorda acestuia
reducerea programului de lucru, péini la 4 ore zilnic, fard afectarea drepturilor salariale,

7 in per1oada de preaviz, autoritatea va indeplini obligatia de a solicita ANFP Lista functiilor publice
vacante. In cazul in care existd o functie publici vacanta corespunzitoare, functionarului public i sunt
aplicabile dispozitiile referitoare la transfer (art. 506 din OUG 57/2019),

k) Autoritatea va indeplini obligatia de a nu infiinta un post similar pentru o perioadi de un an de la
data reorganizirii, conform art. 518 alin.(5)-(7) din OUG 57/2019.

Art.7. Se imputerniceste Primarul Municipiului Targu Jiu ca, prin dispozitie scrisa, in aplicarea
prevederilor art. 538-542, 549-562 din OUG nr.57/2019, completate cu cele ale legislatiei muncii, cu
referintd directd la continutul art. 173 din Codul Muncii, art. 540 lit.a)-c) si art.554 alin.(1) din QUG
57/2019, sa aprobe incadrarea personalului contractual si posibilititile de ocupare a posturilor
contractuale nou infiintate, ca urmare a reorganizirii autorititii, in care vor fi cuprinse cel putin
urmaétoarele reglementari:

1. Pentru salariatii contractuali al ciror angajator este Primarul Municipiului Targu Jiu,
supusi reorganizdrii prin desfiintarea sau modificarea structurii compartimentului existent, se
va modifica raportul de muncd, cu respectarea prevederilor art. 540, art. 541, art. 551 si art.555
din OUG nr.57/2019, coroborat cu art.17 si art. 41 alin.(1) si alin (3) din Legea nr.’53/2003
Codul Muncii.

2. Pentru salariatii contractuali, supusi reorganizirii prin transferul total de la instinuiile
subordonate Consiliului Local al Municipiului Tdrgu Jiu la Primaria Municipiul—Tli_ Targu :ﬁu,
drepturile si obligatiile care decurg din raporturile de munci existente se vor transfera
integral la Primiria Municipiului Tirgu Jiu. Transferul unititii sau al unei pirti a
acesteia, nu va constitui motiv de concediere individuala sau colectivi a salariatilor.

3. Toti angajatii contractuali vor f1 transferati de la vechii angajatori (directorii institutiilor in
cauzd) la noul angajator-Primarul Municipiului, odati cu transferul total al atribu;iilor,, in care
sunt incluse drepturile si obligatiile care decurg din raporturile de munci existente.

4. Angajarea se va face prin incheierea unor noi contracte individuale de munci fntre
salariatul transferat si Primarul Municipiului Targu Jiu, reprezentantul legal al
autorititii.



pentru:

fn situatia angajatilor contractuali, supusi reorganizirii, cirora functia, drepturile
salariale si/sau atributiile transferate nu se modifici, noile contracte individuale de
muncii vor i incheiate cu respectarea dispozitiilor art. 16 si 17 din Legea nr. 53/2003 Codul
Muncii.

in situatia angajatilor contractuali, supusi reorganizirii, la care intervin modificiiri cu
privire la functie, drepturi salariale si/sau noile atributii, va fi solicitat acordul salariatului
contractual in cauzi cu privire la ocuparea uneia din functiile contractuale vacante puse la
dispozitie.

in situatia in care salariatul contractual refuzd, in scris, locul de muncad oferit, Primaria
Municipiului Targu Jiu poate face noi angajari, in conditiile legii, pe locurile de munca rimase
vacante.

Dosarele personale, in original, se vor depune de catre vechii angajatori la sediul noului
angajator care, urmare reorganizirii posturilor, va proceda la aplicarea dispozitiilor art. 538-
542, 549-562 din OUG nr.57/2019, completate cu cele ale legislatiei muncii. in cazul agentilor
de pazi, la dosarele de personal, se vor verifica, cu prioritate, indeplinirea conditiilor
previzute la art. 36 din Legea nr. 333/2003. ’

Art.8. In termenul de 70 de zile aprobat la art. 5, la nivelul autoritatii vor fi luate toate misurile

a)

b)

¢)
d)

g

h)

)

k)

Elaborarea, aprobarea si aplicarea Regulamentului pentru organizarea si desfasurarea

examenului prevézut la art. 6,

Elaborarea, aprobarea si aplicarea reglementdrilor prevédzute la art.7 cu privire la incadrarea
personalului contractual si posibilitatile de ocupare a posturilor contractuale nou infiintate, ca
urmare a reorganizarii autoritatii,

Elaborareca, in conditiile legii, a Regulamentului intern aplicabil personalului supus
reorganizarii, '

Elaborarea, in conditiile legii, a figelor de post pentru toate posturile supuse reorganizarii. Noua
Directie salarizare, resurse umane §i guvernantd corporativa va acorda sprijin si consultantd si
va coordona activitatea de elaborare/actualizare a fiselor de post. Cu precidere, va fi analizati
si avuta in vedere repartizarea echilibratd a atributiilor pentru fiecare post in parte raportat la
scopul, functiile, atributiile si obiectivele autoritatii, care nu s-au modificat,

Emiterea si aprobarea actelor administrative de numire/dispozitii/contracte individuale de
muncd/acte aditionale pentru functionarii publici §i angajatii contractuali supusi reorganizirii,
Elaborarea procedurilor interne de lucru in conformitate cu prevederile  Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarca Codului controlului
intern al entitatilor publice, potrivit noilor structuri reorganizate,

Modificarea corespunzatoare a Contractului de delegare incheiat intre autoritate si Societatea
Edilitara Public SA Targu Jiu, cu privire la preluarea partiala de la societate a serviciului legat
de fondul locativ al Municipiului Targu Jiu,

Anularea codurilor fiscale ale institutiilor reorganizate, inchiderea conturilor acestora si virarea
soldurilor in conturile Primériei Municipiului Targu Jiu, precum si a tuturor operatiunilor
necesare in acest domeniu,

Predarea de catre responsabilii institutiilor subordonate $i primirea de citre conducitorii
structurilor reorganizate din Priméria Térgu Jiu, pe baza de protocol de predare- primire a
dosarelor de personal/profesionale, a Portalului de gestiune a functiilor si functionarilor publici,
in colaborare cu ANFP, a dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecatd, a bazei de date fizice
si informatice de contabilitate, buget si salarii, achizitii publice, juridic, audit, fond locativ,
parcari publice, drept de proprietate etc.,

Se vor lua masurile legale in vederea respectdrii dispozitiilor previzute de Ordonanta
Guvernului nr 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritdyile i insn‘mﬁi}e
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, inclusiv sub aspectul soferilor care deservesc autoturismele din
dotare;

Amenajarea si dotarea noilor si vechilor spatii/sediilor de lucru ale directiilor reorganizate,

inclusiv sub aspectul dotarilor informatice,
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1) Orice alte masuri necesare in aplicarea prezentei reorganizari a autoritatii.

Art.9 Dupi adoptarea prezentei hotdrari. Comisia locala de ordine publica constituitd la nivelul
Municipiului Targu Jiu, la propunerea Directiei Politia Locala Targu Jiu, sub coordonarea Primarului
Municipiului urmeaza sa actualizeze si si elaboreze Proiectul Planului de ordine si siguranta publici al
Municipiului Targu Jiu, pentru anul 2021, raportat la noua structura organizatorica si de personal aprobati,
care ulterior va i supus aprobarii Consiliului Local.

Art.10. (1) Raporiat la prevederile art.4 alin.(3). art.6 litf) si hy. art. 14 alin.(3) din Legea nr. 135 2010, coroborat cu art, 110,
art.29 5i art, 30 din HG nr1332.2010, se aprobd ca paza, protectia si monitorizarea bunurilor si obiectivelor aflate
in proprietatea si/sau in administrarea Municipiului Targu Jiu sa se asigure de Biroul Paza bunurilor si
obiectivelor Municipiului TArgu Jiu, structurd nou infiintatd prin reorganizare, in care legislagi’a
OBLIGA la angajarea de personal contractual.

(2) Se stabileste Lista bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Municipiului Targu Jiu si/sau
a altor servicii/institutii publice de interes local, pentru care structura nou infiintati- Biroul Paza
bunurilor si obiectivelor Municipiului Targu Jiu, urmeazi si asigure paza, protectia si
monitorizarea, dupa cum urmeaza:

A. Pazi permanentii 24 de ore din 24, de luni pini duminica la:

1. Sediul Priméariei Municipiului Targu Jiu, situat in Municipiul Térgu Jiu, B-ul Constantin

Brancusi nr. 19, judetul Gorj,

2. Sediul Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu, situat in Municipiul Térgu Jiu, strada
Tosif Keber, nr. 1, judetul Gorj,

3. Sediul Directiei de impozite si taxe, situat in Municipiul Targu Jiu, Bulevardul Republicii bl
22, parter, Judetul Gorj

4. Sediul Directiei Politia Locald Targu Jiu, situat in Municipiul Térgu Jiu, Aleea Minerilor, bl. 4,
sc. 1, judetul Gorj,

5. Sediul Directiei economice, Directiei proiecte. managementul calitdtii si parcari publice si
Directiei investitii si gospodarie comunitard, situate in Municipiul Targu Jiu, spaj[il,ﬂ
Stadionului Municipal Targu Jiu, B-ul Constantin Bréncusi nr. 6, judetul Gorj,

6. Operele lui Brancusi din Parcul Central “Constantin Brancusi”, Municipiul Térgu Jiu, judeful
Gorj,

7. Parcul Coloanei fard de sfarsit, Municipiul Targu Jiu, judetul Gorj.

B. Pazi 8 ore pe zi (in timpul programului de lucru aprobat) la:

1. Sediul Directiei de protectie sociala Targu Jiu, situat in Municipiul Targu Jiu, Bld.
Constantin Brancusi nr.3, Parter, judetul Gorj,

2. Sediul CASEI IRIS din cadrul Directiei de protectie socialda Targu Jiu, situatd in Municipiul
Targu Jiu, strada Dacia nr. 13, judetul Gorj,

3. Sediul Directiei evidenta patrimoniului si fond locativ, situat in Municipiul Targu Jiu,
strada Alexandru loan Cuza, bloc 15A, parter, judeful Gorj,

4. Sediul magaziei CET, situatd in Municipiul Targu Jiu, strada Termocentralei, judetul Gorj,

5. Sediul Teatrului Dramatic “Elvira Godeanu” Targu Jiu, situat in Strada Victoriei nr. 36,
judetul Gorj,

6. Centrul de incasare (casieria) a impozitelor si taxelor locale, din Zona Victoria-Abator
Municipiul Targu Jiu, Municipiul Térgu Jiu, B-ul Victoriei nr.196, judetul Gorj ’

7. Centrul de incasare (casieria) din Zona Debarcader, spatiul localizat din Municipiul Targu
Jiu, B-ul Ecaterina Teodoroiu, bl. 103 A, parter, judetul Gorj

C. Alte sedii sau spatii pentru care se indeplinesc conditiile legale de asigurare a pazei,
protectiei si monitorizirii. ;

D. In functie de numarul si obiectivele prevdzute la punctele A si B, numarul de posturi pentru
personalul contractual cu atributii de pazd se stabileste astfel:

7 obiective cu paza permanenta 24/24 ore X 5 agenti pazéd/sediu = 35 posturi
7 obiective cu pazi 8 ore/zi (in timpul programului de lucru) X 2 agenti pazé/sediu=14 posturi
TOTAL posturi cu atributii de pazii-agent de paza= 35 +14 + 2 posturi rezervi= 51 posturi



(3)- Se imputerniceste Primarul Municipiului Térgu Jiu ca, prin dispozitie scrisd. raportat la
prevederile art. 154 si art. 155 din OUG 57/2019, in functie de necesititile concrete s aprobe orice
modificari in continutul Listei bunurilor si obiectivelor aprobata potrivit alin.(2).

Art.11. Autoritatea, prin reorganizare, desfiinteazd posturile ocupate de cei 39 de functionari
publici de executie de politist local, clasa a Ill-a (studii medii), gradul profesional superior, din motive
neimputabile acestora, din cadrul Politiei Locale Térgu Jiu, dupa cum urmeaza:

a) Autoritatea va indeplini obligatia de a acorda functionarilor publici un preaviz de 30 de zile

galendaristice, perioada de preaviz fiind anterioard datei eliberarii din functia publica,

b) In perioada de preaviz, Primarul Municipiului Targu Jiu, va acorda functionarilor publici
supusi desfiintarii, reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea
functionarului public céruia i s-a acordat preavizul, fard afectarea drepturilor salariale,

¢) Intrucét la nivelul autorititii nu existd functii publice vacante corespunzitoare, funcﬁi publice
de acelasi nivel- politist local, clasa a IIl-a gradul profesional superior, autoritatea va indeplini
obligatia de a solicita ANFP, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante,

d) In cazul in care vor exista functii publice vacante corespunzitoare, politistilor locali Ii se vor
aplica dispozitiile art. 506 din OUG 57/2019 (referitoare la transfer).

¢) In acest caz, termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc
la jumatate, astfel incat sa fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz.

f) Autoritatea va indeplini obligatia de a nu infiinfa posturi similare (de aceeasi categorie, clasi
si grad profesional) pentru o perioadd de un an de la data reorganizarii, conform art. 518

alin.(5)-(7) din OUG 57/2019.

Art. 12. jn temeiul art.4 alin.(3). art.6 lith) si art. 14 alin.(3) din legea nr. 155/2010, art.10. art.29 si art.30 din HG nr
13322010, art.409 alin.(1). alin.(3) lit.c). art.405 si art 382 lit a). art.540 lita) si b), art. 341 alin.(1) si alin.(3), art.542, art. 549-555 dj;;
QUG 57/2019, coroborat cu prevederile legislatiei muncii, cu Avizul Comisiei Locale de Ordine Publicd a Municipiului Tdrgu Jiu acordat in
temeiul art.29 alin.(1) lith). ¢) si e) din Legea nr. 1552010 si a reglementdrilor ce urmeaza a fi aprobate prin Dispozitia Primarului

ca wrmare a reorganizrii autoritafii, se infiinteazd 39 de functii contractuale de agenti de pazi, durati
nedeterminati, scopul principal fiind de a asigura paza, protectia si monitorizarea bunurilor si
obiectivelor aprobate la art.10, care pot fi ocupate astfel:. i

1. Dupi aprobarea noii structuri organizatorice, politistii locali ale cédror posturi au fost desfiintate vor fi
notificati cu privire la modificérile intervenite la nivelul structurii respective (desfiintarea e, }educerea
numérului de posturi etc.), dispozitiile legale aplicabile, precum si alte informatii. Totodats, va fi adusa
la cunostinta Lista functiilor publice si contractuale de executie vacante.

2. Politistul local eliberat din functia publici de politist local, clasa a Ill-a, superior, din motive
neimputabile lui, are dreptul de a fi angajat cu prioritate pe postul contractual nou infiintat, de agent de
pazi, fara examen, concurs sau perioada de proba.

3. Oricind in perioada de preaviz sau dupd aceasta, politistul local are la dispozitie un termen de
maximum 5 zile calendaristice de la data expirdrii acestuia, pentru a-si manifesta in scris acordul cu
privire la locul de muncé oferit si anume, cel contractual, de agent de paza,

4. In situatia in care personalul eliberat din functie cdruia i se oferd dreptul de a fi reangajat nu fisi
manifesta in scris acordul in termenul prevazut la punctul anterior sau refuzi locul de munca oferit,
Primaria Municipiului Targu Jiu poate face noi angajéri, in conditiile legii. pe locurile de munci rimase
vacante.

5. Angajarea se va face prin incheierea unor contracte individuale de munca intre salariatul ciruia i se
oferd dreptul de a fi reangajat si Primarul Municipiului Targu Jiu, reprezentantul legal al autorititii.

Art.13 (1) Stabilirea, normarea si aprobarea numarului de 51 de posturi contractuale de agénti de

paza in cadrul Biroului Paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Tirgu Jiu va fi asigurat’ din
posturile contractuale oferite celor 39 de politisti locali eliberati din functia publica, la care se adaugi 4
paznici de la sediul Primariei Targu Jiu si 8 muncitori calificati din cadrul Formatiilor de intretinere si
administrare Stadion. ’ ’

(2) In situatia in care cei 8 muncitori calificati sau fostii politistii locali reangajati in posturile de

agent de pazd nu au atestatul profesional prevazut la art. 36 din Legea 333/2003, respectiv dacd certificatele
de absolvire a programelor de formare inifiald in institufii de invdamdnt din cadrul Ministerului Af&cerﬂor
Interne, absolvite obligatoriu ca politisti locali potrivit art. 18 din Legea 155/2010, nu pot fi echivalate cu atestatul
profesional de agent de pazd si securitate, urmeaza ca, pe cheltuiala autorititii, acestia sa fie sprijiniti in
obtinerea certificatului de calificare profesionald ca agenti de pazi, in termen de 3 luni de la reangajaré.
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Art.14 (1) Se modificd Anexa aprobata prin art. 1 a HCL nr. 36/19.02.2020 privind stubilirea salariilor de
bz pentru funcfionarii publici s personalnl  contractual - salarizafi potreivit fumilici  ocupationale " Administrafic”
sumiti/ungajufi in cadrul Primdriei Municipiului Tdrgu Jiv si in institugiile publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu, incepédnd cu data de 01.02.2020, Capitolul 11-Personal contractual, Functii de executie, pozitia nr. 7-
portar. paznic, guard, bufetier, manipulant bunuri, la care se adaugi si functia contractuali de agent de pazi si
pozitia nr. 8-ingrijitor, pentru ambele modificindu-se salariul de baza prevazut la gradatia "0” de la 2379 lei
la 3042 lei.

(2) Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru
gradatia 0, potrivit prevederilor art.10 din Legea—cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.15 (1)Autoritatea, prin reorganizare, desfiintcaza Aparatul Permanent al Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu, masurd impusid de abrogarea Ordonantei Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i Sfunctionare a consiliilor locale, actul normativ in baza cdruia Aparatul
permanent a fost infiinfat §i a functionat (art.597 alin.(2) lit.f) din OUG 5 7/2019).

(2) in temeiul reglementdrilor ce wrmeazi a i aprobate prin Dispozitia Primarului Municipivlui Tdrgu Jiv cu privire la
incadrarea personalului contractual si posibilitatile de ocupare a posturilor contractuale nou inflinfute, ca urmare a reorganizarii autoriyii,
se infiinteaza 2 functii contractuale vacante de inspector de specialitate, ce urmeaza a fi puse la dispozi;'ia
celor 2 angajate contractuale ale vechiului compartiment desfiintat, din motive care nu {in de persoana
salariatelor. Incadrarea in noile posturi contractuale este conditionatd de acordul salariatelor in cauza.

(3) Modificarea functiilor contractuale din consilier juridic in inspector de specialitate, se
datoreaza faptului cd scopul si atributiile noilor posturi reorganizate nu se mai circumscriu dispozitiilor
Legii nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Art.16. Pana la intrarea in vigoare a Legii bugetului de stat pentru anul 2021 si a aprobirii
Bugetului local al Municipiului Targu Jiu pentru anul 2021, finantarea cheltuielilor de personal si a altor
cheltuieli ale celor 5 directii reorganizate se asigurd din bugetul ordonatorului principal de credite potrivit
dispozitiilor art. 40 din Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, cu modificdrile si completarile
ulterioare. )

Art.17. Incepand cu data de 04 mai 2021- data limitd a aplicdrii prezentei reorganizarii, in litigiile
aflate pe rolul instantelor judecétoresti la care cele 5 directii supuse reorganizdrii sunt parte, interesele
autorititii vor fi reprezentate, in conditiile legii, de cétre Primarul Municipiului Targu Jiu, prin Serviciul
juridic-contencios din Aparatul de specialitate al Primarului.

Art.18. (1) Sediile in care fisi vor desfasura activititile compartimentele/directiile
reorganizate vor fi urmitoarele: '

1. Primarul Municipiului Targu Jiu, Viceprimarii si Cabinetele acestora, administratorul public,
secretarul general al Municipiului, Compartimentul audit public intern, Compartimentul control
intern, Compartimentul gestionare situatii de urgentd, Serviciul licitatii si achizitii publice,
Serviciul juridic contencios, Directia salarizare, resurse umane si guvernantd corporativi, Directia
informare, administratie public locald, organizare evenimente, administrativ si Directia urbanism si
amenajarea teritoriului isi vor desfasura activitatea in sediul Primériei din Municipiul Targu Jiu, B-
ul Constantin Brancusi nr.19, judetul Gorj,

2. Serviciul registru-agricol cadastru, format din Compartimentul registrul-agricol si
Compartimentul agricol-cadastru din Directia juridica, registrul-agricol, cadastru, isi va desfisura
activitatea la sediul autoritatii din Municipiul Targu Jiu, strada losif Keber, nr. 1, judetul Gorj, ’

3. Directia economici (cu exceptia Serviciului financiar-contabilitate venituri), Directia proiecte,
managementul calititii si parciri publice si Directia investitii si gospodirie comunitari isi vor
desfasura activitatea in spatiile amenajate din incinta Stadionului Municipal Targu Jiu, situat in
Municipiul Targu Jiu, B-ul Constantin Brancusi nr. 6, judetul Gorj,

4. Directia evidentd a patrimoniului si fond locativ isi va mentine sediul central situat in
Municipiul Targu Jiu, strada Alexandru loan Cuza, bloc 15A, parter, judetul Gorj in care isi vor
desfisura activitatea directorii, Compartimentul evidentd centralizatd patrimoniu, Compartimentul
evidenta unititi invatgmant preuniversitar si Compartimentul evidentd carti tehnice si urmirire in
timp a constructiilor.

a) Cabinetele medicale scolare din cadrul Serviciului asistentd medicald scolard din Directie isi
vor desfisura in continuare activitatile in sediile actuale, conform repartizirilor aprobéte l,a
nivelul directiei,



b) Compartimentul intretinere si administrare bazi sportiva isi va desfasura activitatea in spatiul
amenajat din incinta Stadionului Municipal Targu Jiu, situat in Municipiul Téargu Jiu, B-ul
Constantin Brancusi nr. 6. judetul Gorj.

¢) Serviciul fond locativ isi va desfasura activitatea in spatiul ce urmeaza a fi amenajat cu aceasti
destinatie in Municipiul Targu Jiu, judetul Gorj.

Directia impozite si taxe, inclusiv Serviciul financiar-contabilitate venituri din cadrul Directiei

economice isi va desfasura activitatea in acelasi sediu central situat in Municipiul Targu jiu.

Bulevardul Republicii bl 22, parter. Judetul Gorj.

a) Serviciul concesionari contracte din cadrul Directiei isi va desfasura activitatea in acelasi sediu
situat in incinta Teatrului de Vard al Municipiului Targu Jiu, localizat in Municipiul Targu Jiu,
Str. Vasile Alecsandri nr.53, judetul Gorj,

b) Centrul de incasare (casieria) din incinta Primariei Téargu Jiu va functiona in continuare in
spatiul localizat din Municipiul Targu Jiu, B-ul Constantin Brancusi nr.19, judetul Gorj,

¢) Centrul de incasare (casieria) din Zona Abator va functiona in continuare in spatiul localizat
din Municipiul Targu Jiu, B-ul Victoriei nr.196, judetul Gorj,

d) Centrul de incasare (casieria) din Zona Debarcader va functiona in continuare in spatiul
localizat din Municipiul Targu Jiu, B-ul Ecaterina Teodoroiu, bl. 103 A, parter, judetul Gorj
Directia Politia Locald Tirgu Jiu isi va desfasura activitatea in acelasi sediu localizat in

Municipiul Targu Jiu, Aleea Minerilor, bl. 4, sc. 1, judetul Gorj.

Directia de evidenti a Persoanelor Tirgu Jiu isi va desfasura activitatea in acelasi sediu

localizat in Municipiul Targu Jiu, strada losif Keber, nr. 1, judetul Gorj,

Directia de protectie sociald Targu Jiu isi va mentine actualul sediu central situat in Municipiul

Térgu Jiu, Bld. Constantin Bréncusi nr.3, Parter, judetul Gorj, in care isi vor desfdsura activitatea

Compartimentul organizare activitati sociale, Serviciul protectie sociald, Compartimentul autoritate

tutelard si asistentd sociald speciald, Compartimentul  protectia ~ drepturilor copilului,

Compartimentul asistentd medicald comunitara,

Clubul varstnicilor, Centrul medical speranta, Centrul de servicii sociale integrat-Centrul de

asistentd pentru batrni Magnolia, Casa Iris si cele 5 Crese din structura Directiei, isi vor desfisura

in continuare activitatile in sediile actuale, conform repartizarilor aprobate la nivelul directiei. ,

(2) Se imputerniceste Primarul Municipiului Targu Jiu ca, prin dispozitie scrisa, raportat la prevederile
art. 154 si art. 155 din OUG 57/2019, in functie de necesitatile concrete si aprobe orice modificéri la
repartizirile spatiilor de lucru prevazute la alin.(1).

Art.19. Incepand cu data de 04 mai 2021- data limitd a aplicdrii prezentei reorganizirii, a
Organigramei, Statului de funcii §i Regulamentul de organizare §i functionare ale Primdriei Municipiului Tdrgu
Jin, a Directiei de evidenid a persoanelor Tdrgu Jiu §i a Direcfiei de protectie sociald Tdargu Jiu, directii fird
personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, aprobate conform Anexelor nr.
1, 2.1, 2.2 si 3 din prezenta hotdrdre, va inceta aplicabilitatea urmatoarelor acte administrative:

I

Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 la HCL nr. 65/18.12.2020, completate cu HCL nr. 65/18.12.2020 si HCL nr.
1/08.01.2021 de aprobare/modificare a Organigramei si Statului de functii ale Primariei M{micipiului
Targu Jiu si Anexa nr. 3 la HCL nr. 166/28.04.2016 de aprobarea a Regulamentului de organizare si
functionare pentru Primiria Municipiului Targu Jiu, i

Anexa nr. 1 la HCL nr. 293/29.07.2019 de aprobare a Organigramei, Anexa la HCL nr. 105/31.03.2020

completata prin HCL nr. 33 6/31.08.2020, HCL nr. 386/30.09.2020 si HCL nr. 21/27.11.2020, dé
aprobare a Statului de functii, Anexa nr. 2 la HCL nr. 409/28.10.2019 de aprobare a Regulamentului de
organizare si functionare pentru Directia Publici de Patrimoniu Targu Jiu,

HCL nr. 152/24.06.2002 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului maxim de
posturi si numarul maxim de functii publice ale Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu,

Anexa nr. 1 la HCL nr. 406/28.10.2019 de aprobare a Organigramei, Anexa la HCL nr. 166/27.04.2020,
completata prin HCL nr.16/25.01.2021 de aprobare a Statului de functii, Anexa nr. 6 la HCL nr.
166/28.04.2016 de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare pentru Directia Publici de
Venituri Targu Jiu, ’

HCL ur. 151/24.06.2002 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului maxim de
posturi si numarul maxim de functii publice ale Directiei Publice de Venituri Targu Jiu,

Anexa nr. 1 la HCL nr. 405/28.10.2019 de aprobare a Organigramei, Anexa la HCL nr. 150/27.04.2020

completatd prin HCL nr. 387/30.09.2020, HCL nr. 19/27.11.2020 si HCL nr. 87/18.12.2020 de aprobaré
a Statului de functii i Anexa la HCL nr. 25/27.01.2020 de aprobare a Regulamentului de organizare si
functionare pentru Politia Locald Targu Jiu,
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7. HCL nr. 396/20.12.2010 privind infiintarea Politiei Locale a Municipiului Targu Jiu.

8 Anexa nr. 1 la HCL nr. 410/28.10.2019 de aprobare a Organigramei, Anexa la HCL nr. 177/25.05.2020 de
aprobare a Statului de functii si Anexa nar3 la HCL nr. 410/28.10.2019 de aprobare a Regulamentului de
organizare si functionare pentru Directia Publici Comunitarii Locald de Evidenti a Persoanelor Tirgu Jiu,

9. HCL nr. 13/29.01.2007 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii, numérului maxim de posturi si
numarul maxim de functii publice ale Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor Targu Jiu,

10. Anexa nr. 1 la HCL nr. 381/16.09.2020 de aprobare a Organigramei, Anexa nr. 2 la HCL nr. 381/16.09.2020 de
aprobare a Statului de functii si Anexa nr.3 la HCL nr. 381/16.09.2020 de aprobare a Regulamentului de
organizare si functionare pentru Directia Publicii de Protectie Sociald Targu Jiu,

11. HCL nr. 298/29.07.2019 privind schimbarea destinatiilor in care functioneaza Directia Publica de Protectie
Sociala Targu Jiu si Clubul Magnolia. |

12. HCL nr. 153/24.06.2002 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului maxim de posturi si
numara] maxim de functii publice ale Directiei Publice de Protectie Sociala Targu Jiu. i

13. Orice alte acte administrative adoptate de Consiliul Local al Municipiului Térgu Jiu care contravin dispozitiilor
prezentei hotérari.

Art.20. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de:

Viceprimarii Municipiului Térgu Jiu,

Secretarul general si administratorul public- Municipiul Targu Jiu,

Serviciul licitatii si achizitii publice,

Compartimentul control intern, Compartimentul gestionare situatii de urgentd si Compartimentul

audit intern,

Directia juridica, registrul-agricol, cadastru,

Directia salarizare, resurse umane si guvernanta corporativa,

Directia informare. administratie publica locala, organizare evenimente, administrativ,

Directia urbanism si amenajarea teritoriului,

9. Directia economica,

10. Directia programe, managementul calitatii §i parciri publice.
11. Directia investitii si gospodarie comunitara,

12. Directia evidenta patrimoniului si fond locativ.

13. Directia impozite §i taxe,

14. Directia Politia Locala Targu Jiu,

15. Directia de evidenta a persoanelor Térgu J iu,

16. Directia de protectie sociald Targu Jiu.

Art.21. Cu respectarea termenelor si conditiilor previzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului privind
Codul administrativ nr. 57/2019, Compartimentul responsabil din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului TArgu Jiu comunici prezenta hotirare Primarului Municipiului Téargu Jiu, Institutiei
Prefectului-Judetul Gorj si persoanelor/compartimentelor nominalizate la art.20. ‘ )

Art.22. (1) Dupi adoptarea hotdrarii, Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare, fiind
incluse in categoria informatiilor de interes public, vor fi afisate pe site-ul Primariei Municipiului Targu Jiu, prin
grija Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici. '

(2) In conformitate cu prevederile art. 409 din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Codul
administrativ nr. 57/2019, in termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea misurii (adoptarea hotiririi),
Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publicad comunica prezenta hotarare Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, insotita de referatul de aprobare, rapoartele- primul cel care cuprinde, respectiv
al doilea care nu cuprinde datele cu caracter personal si Codul Id din Portalul de management al functiilor publice si
functionarilor publici, organigrama (anexa nr.1) si statul de functii (Anexele nr. 2.1 i 2.2), coroborate intre ele si i
structura de functii publice existenta in Portalul de management gestionat de ANFP. ’

Art.23. Prezenta hotarare poate fi atacatd cu respectarea termenelor si dispozitiilor previzute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile i completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 403
din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.
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PRESEDINTE DE SEDINTA, - e CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL, AN Secretar general al Municipiului,
Vulfe Daniela RVLiE Jiany Grigore

Prezenta hotarafle a fost adoptatd in sedinta ordinara, publica, a Consiliului Local at:%/lunicipiului Targu Jiu din data de
22.02.2021. cu un numar de 11 voturi pentru, 3 voturi impotriva, - abtineri, exprimate din numarul total de 20 consilieri
prezenti la sedintd si di totalul de 20 consilieri in functie.

Consilierii din Grupul PSD nu au participat la vot.
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